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KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ trường học năm học 2015 – 2016
–––––––––––


Căn cứ Chỉ thị số 3131/CT-BGD ĐT ngày 25/8/2015 của Bộ GD&ĐT về  nhiệm vụ trọng tâm giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và giáo dục chuyên nghiệp năm học 2015 – 2016;


Căn cứ Chỉ thị số: 1537/CT-BGDĐT ngày 05/5/2014 của Bộ GD&ĐT về tăng cường và nâng cao hiệu quả một số hoạt động giáo dục cho học sinh, sinh viên các cơ sở giáo dục và đào tạo;


Căn cứ Kế hoạch số 01/KH-PGD&ĐT ngày 05/9/2015 của Phòng GD&ĐT huyện Ninh Giang về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 cấp THCS;

Căn cứ Kế hoạch năm học 2015 – 2016,

Trường THCS Hồng Đức xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2015 – 2016 cụ thể như sau:

A. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU.


Nâng cao hiệu lực hiệu quả công tác kiểm tra của Hiệu trưởng.


Đánh giá việc thực hiện quy chế, nề nếp chuyên môn theo quy định và đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ theo chức năng quyền hạn của nhà trường.

Thực hiện đúng 3 công khai, xây dựng tốt mối đoàn kết nội bộ; thực hiện tốt quy chế dân chủ; triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học một cách nghiêm túc; phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường, Hội đồng trường. 


 Đổi mới công tác quản lý các hoạt động chuyên môn trong nhà trường.
 Kiểm tra việc đổi mới PPDH của giáo viên, động viên khuyến khích giáo viên, nhân viên và nhân điển hình trong cơ quan đơn vị.


B. NỘI DUNG KẾ HOẠCH.


1. Nội dung kiểm tra.


- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ.


- Kiểm tra chuyên đề.


2. Chỉ tiêu


100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ và kiểm tra chuyên đề .


3. Các biện pháp thực hiện

Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học công bố công khai tới tất cả các đối tượng được kiểm tra ngay từ đầu năm học. 

- Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên:  Việc kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ giáo viên dựa vào các nội dung theo quy định:

+ Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống.

+ Đánh giá chuyên môn, nghiệp vụ: Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, giáo dục; Thực hiện công tác kiêm nhiệm theo sự phân công của Hiệu trưởng; Thực hiện bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nâng cao chuyên môn nghiệp vụ; Kết quả giảng dạy, giáo dục của giáo viên; Kết quả học tập, rèn luyện của học sinh. 


- Kiểm tra chuyên đề:  Việc kiểm tra chuyên đề dựa vào các nội dung theo quy định:

+ Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống.

+ Kết quả các công tác được giao: Tinh thần trách nhiệm xây dựng thực hiện kế hoạch hoạt động; Ý thức tổ chức kỷ luật; Thực hiện bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; Hiệu quả giáo dục; Năng lực quản lý và hoạt động xã hội.

Sau khi kiểm tra có sơ kết, tổng kết, lưu trữ các thông tin về hoạt động kiểm tra bằng hồ sơ kiểm tra. Báo cáo cấp có thẩm quyền quản lý và công khai minh bạch kết quả kiểm tra trong nội bộ cơ quan, đơn vị.


Tăng cường kiểm tra đột xuất giáo viên về việc thực hiện quy chế nề nếp chuyên môn, dự giờ đột xuất, phát hiện và xử lý nghiêm những trường hợp vi phạm. Coi trọng việc đổi mới PPDH của giáo viên, động viên khuyến khích giáo viên và nhân điển hình trong cơ quan đơn vị. Đổi mới công tác quản lý các hoạt độngc huyên môn trong nhà trường, kiểm tra, đánh giá tổ trưởng, chuyên môn.


Thực hiện đúng 3 công khai, xây dựng tốt mối đoàn kết nội bộ; thực hiện tốt quy chế dân chủ; triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học một cách nghiêm túc.


C. KẾ HOẠCH KIỂM TRA CỤ THỂ


1. Kế hoạch kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ

	STT
	Họ và tên
	Trình độ CM
	Thời gian kiểm tra
	Lực lượng 
kiểm tra

	1
	Nguyễn Thị Hoa
	CĐ Văn - CD
	10/2015
	Ban giám hiệu
Tổ trưởng CM

	2
	Trần Thị Hường
	CĐ Toán - Hóa
	10/2015
	Ban giám hiệu
Tổ trưởng CM

	3
	Lê Trang Nhung
	ĐH NN
	11/2015
	Ban giám hiệu
GV bộ môn

	4
	Nguyễn Thị Phương
	ĐH Toán
	11/2015
	Ban giám hiệu
GVBM

	5
	Nguyễn Thị Tuyết Mai
	ĐH Văn
	12/2015
	Ban giám hiệu
GVBM

	6
	Nguyễn Văn Thắng
	ĐH Toán
	12/2015
	Ban giám hiệu
Tổ trưởng CM

	7
	Phạm Thị Hải Hà
	ĐHNN
	01/2016
	Ban giám hiệu
GV bộ môn

	8
	Nguyễn Thị Thùy Dương
	ĐH Sinh
	01/2016
	Ban giám hiệu
Giáo viên bộ môn

	9
	Phạm Thị Thu Hà
	ĐH Sử
	02/2016
	Ban giám hiệu
Tổ trưởng CM

	10
	Nguyễn Thị Hạnh
	CĐ Toán - Tin
	3/2016
	Ban giám hiệu
Tổ trưởng CM

	11
	Ngô Thị Làn
	ĐH Văn
	3/2016
	Ban giám hiệu

Tổ trưởng CM

	12
	Phạm Thị Chang
	ĐHMT
	4/2016
	Ban giám hiệu
Tổ trưởng CM

	13
	Nguyễn Thị Toan
	CĐ Văn
	4/2016
	Ban giám hiệu
Tổ trưởng CM, 


2. Kế hoạch kiểm tra chuyên đề
	Thời gian kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Lực lượng kiểm tra

	10/2015
	- Kế hoạch các loại
- Kiểm tra đột xuất nề nếp dạy và học.
	Ban giám hiệu
Tổ trưởng CM

	11/2015
	- Hồ sơ chuyên môn

- Công tác thu nộp của GVCN
	- Ban giám hiệu
Tổ trưởng CM
- Ban giám hiệu

	12/2015
	- Hồ sơ chỉ đạo chuyên môn
- Hồ sơ tài chính
- Kiểm tra đột xuất nề nếp dạy và học.
	 Hiệu trưởng

	01/2016
	- Đánh giá, xếp loại HS khuyết tật.
- Thực hiện Chỉ thị 1537/CT-BGD&ĐT
	Phó hiệu trưởng

Tổ trưởng chuyên môn

	02/2016
	Công tác Y tế trường học, Giáo dục thể chất.
- Kiểm tra đột xuất nề nếp dạy và học.
	Phó hiệu trưởng
Ban TTND

	3/2016
	- Công tác Thư viện, Thiết bị
- Dạy thêm, học thêm
- Kiểm tra đột xuất nề nếp dạy và học.
	Ban giám hiệu
Tổ trưởng CM

	4/2016
	- Công tác Văn thư – lưu trữ
- Công tác Chủ nhiệm lớp.

- Kiểm tra đột xuất nề nếp dạy và học.

	- Hiệu trưởng
- Chủ tịch Công đoàn
   Ban TTND


D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.

Trên đây là Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2015 - 2016 của trường THCS Hồng Đức. Nhà trường yêu cầu hai tổ chuyên môn, các đoàn thể căn cứ xây dựng kế hoạch phù hợp để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Yêu cầu các cá nhân thực hiện nghiêm túc kế hoạch trên./.







     HIỆU TRƯỞNG
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