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KẾ HOẠCH 
BỒI DƯỠNG ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN

Năm học 2020 - 2021

Thực hiện Công văn số …./PGDT-THCS ngày 22/9/2020 của Phòng GD&T Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học 2020 - 2021  cấp THCS huyện Ninh Giang;


Căn cứ vào kế hoạch năm học và điều kiện thực tế, trường THCS Hồng Đức xác định nhiệm vụ trọng tâm và xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng giáo viên năm học 2020 - 2021  như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Nâng cao trình độ chuyên môn cho đội ngũ giáo viên: Trình độ đào tạo và  nghiệp vụ sư phạm, khả năng ứng dụng công nghệ thông tin vào đổi mới phương pháp dạy học để nâng cao chất lượng dạy học, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2020-2021.

 - Phát huy năng lực của từng giáo viên để góp phần xây dựng phong trào giáo dục nhà trường ngày càng phát triển. Phát huy khả năng thích ứng với các hình thức dạy học trong tình hình mới.
2. Yêu cầu:

- Việc bồi dưỡng đội ngũ giáo viên phải được thực hiện thường xuyên, có kế hoạch, có kiểm tra, đánh giá.

- Hình thức bồi dưỡng theo nhiều cách, nội dung bồi dưỡng phải phong phú, sát với thực tế đội ngũ và nhiệm vụ năm học.

II. TÌNH HÌNH ĐỘI NGŨ

  
Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên gồm 24 đồng chí (23 trong biên chế, 01 hợp đồng
- GV đứng lớp: 20 đ/c chia ra: 

- Tổ KHTN có 9 đ/c 
	Toán lý : 02 đ/c (02 ĐH)

Toán - Tin; 02 đ/c (1 CĐ; 1 ĐH)

Toán -  Hoá: 01 đ/c (CĐ)
	Sinh học : 01 đ/c (CĐ)

Thể dục : 01 đ/c (ĐH)

Công nghệ -Tin : 01 đ/c (ĐH)
Toán-lí-sinh: 01 đ/c ( CĐ)


- Tổ KHXH có 11 đ/c:
	Ngữ văn:  02 đ/c ( 01 ĐH,)

Sử : 01 đ/c ( 01 ĐH)

Ngữ văn- Địa : 01 đ/c (ĐH)

Tiếng Anh : 02 đ/c ( 02 ĐH)
	Ngữ văn-CD : 03 đ/c ( 03 ĐH,) 

Mỹ thuật : 01 đ/c (ĐH ) 

Nhạc: 01 đ/c (ĐH) 


Đội ngũ cán bộ giáo viên có ý thức tự học để nâng cao trình độ chuyên môn, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, có trách nhiệm với nghề, yêu quí học sinh.
III. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

1. Chỉ tiêu chung:

- Về trình độ đào tạo: Xây dựng đội ngũ giáo viên đủ về cơ cấu bộ môn, có trình độ đào tạo trên chuẩn đạt 100% .
- Về chuyên môn nghiệp vụ: Phấn đấu xây dựng đội ngũ tương đối đồng đều về trình độ chuyên môn, nắm vững kiến thức bộ môn và chương trình giảng dạy, vận dụng đúng và linh hoạt phương pháp giảng dạy, biết sử dụng tin học và tích cực ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học, có tinh thần tự học và tích lũy kinh nghiệm. Hoàn thành tốt nhiệm vụ dạy học. 

- Chỉ tiêu chính cần đạt được:

+Tham gia hội giảng huyện đủ các môn phấn đấu có từ 3 - 4 giáo viên đạt GV dạy giỏi cấp huyện.
     
+ Giáo viên đạt danh hiệu lao động tiên tiến: 18 đ/c 
     
+ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở : 2-3 đ/c.

Chỉ tiêu cụ thể:

- 100% giờ dạy đạt khá trở lên trong đó các tiết dạy xếp loại giỏi đạt từ 80% trở lên

- 100% giáo viên tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường những môn trường tổ chức thi giảng.

- Tham gia hội thi giáo viên giỏi huyện đủ các môn, phấn đấu có từ 3- 4 giáo viên giỏi huyện.

- 100% giáo viên viết hoặc áp dụng sáng kiến kinh nghiệm có chất lượng, đảm bảo đúng thời gian.

- 100% giáo viên đạt chuẩn loại khá trở lên theo qui định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học.

- Tất cả giáo viên đều biết sử dụng máy vi tính trong công tác và học tập. Phấn đấu có từ 100% giáo viên sử dụng thành thạo tin học và ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy. Dạy giáo án điện tử được đưa vào kế hoạch chuyên môn và thực hiện hàng tháng theo kế hoạch. 

- 100% thành thạo sử dụng các phần mềm dạy học trực tuyến để dạy học và quản lí học sinh.
- 100% thành thạo việc soạn đề kiểm tra trên microsoft form đểhọc sinh làm bài trực tuyến khi học sinh phải nghỉ ở nhà.

- 100% giáo viên tham gia tập huấn chương trình giáo dục phổ thông mới, hoàn thành các modun bồi dưỡng theo hướng dẫn của cấp trên.
IV. KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG

1. Nội dung bồi dưỡng:

1.1 Về kiến thức:

- Cá nhân tự bồi dưỡng kiến thức cơ bản theo chương trình điều chỉnh của Bộ Giáo dục & Đào tạo áp dụng của cấp THCS.

- Bản thân tự tích lũy kiến thức bộ môn để nâng cao chất lượng giảng dạy, bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu và ôn thi vào THPT cho học sinh.

- Các kiến thức về xã hội phục vụ giảng dạy: tự cập nhật thường xuyên thông tin, thời sự để nắm bắt được những thay đổi có tính chất toàn cầu để kịp thời truyền đạt tới học sinh.
- Nhà trường phối hợp để bồi dưỡng cho giáo viên thành thạo sử dụng các phần mềm giáo dục.
- Giáo viên hai tổ tích cực dạy học theo chủ đề đặc biệt là tích hợp kiến thức các bộ môn để tiết học thêm sinh động, học sinh hứng thú học tập.

- Giáo viên mỗi tổ tích cực thảo luận để hoàn thành nội dung các modun bồi dưỡng giáo viên theo chương trình giáo dục phổ thông tổng thể.

- Giáo viên phải thành thạo sử dụng phần mềm quản lí điểm smas.edu.vn, đặc biệt đối với giáo viên chủ nhiệm lớp, phải quản lí được hồ sở học sinh trên phần mềm này.

- 100% giáo viên thành thạo các phần mềm dạy học trực tuyến và khả năng quản lí dạy học trực tuyến
1.2 Về phương pháp, cách tổ chức dạy học:
- Bồi dưỡng về phương pháp dạy học: Thông qua tổ chuyên môn, tổ chức dự giờ theo các chuyên đề đổi mới phương pháp giảng dạy để rút kinh nghiệm, vận dụng vào giảng dạy.
- Bản thân giáo viên tự nghiên cứu kĩ phương pháp từng bộ môn và vận dụng linh hoạt vào giảng dạy để đạt được hiệu quả giáo dục cao nhất.
- Tổ chức các hoạt động học tập phù hợp với nội dung từng bài và phù hợp với đối tượng học sinh.

- Biết khơi dậy hứng thú học tập cho học sinh trong từng tiết học, tạo được phong trào học tập ở các em trong từng lớp. Hướng dẫn cho học sinh cách học, cách ôn tập phù hợp, hiệu quả. 

- Chú trọng rèn luyện kĩ năng làm bài, thực hành cho học sinh. Động viên khích lệ kịp thời những tiến bộ của học sinh dù là nhỏ.
- Thảo luận tìm ra phương pháp dạy học và quản lí dạy học trực tuyến đảm bảo nội sung và hiệu quả trong chất lượng.
1.3 Về phương tiện:

- Yêu cầu 100% giáo viên có máy vi tính, máy in, mạng internet.
- Sử dụng thành thạo tin học. Biết khai thác thông tin trên mạng Intrenet để học tập và trao đổi kinh nghiệm giảng dạy.

- Sử dụng công nghệ thông tin để soạn giáo án, thiết kế bài giảng điện tử và các hoạt động chuyên môn khác.
- Thành thạo sử dụng các phần mềm giáo dục trong dạy học, đánh giá học sinh và các hoạt động giáo dục trong nhà trường….
2. Hình thức, thời gian bồi dưỡng:

2.1 Bồi dưỡng tập trung. Thực hiện cuối tháng 8. 2020
- Tham gia bồi dưỡng đầy đủ các môn, các buổi tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ hè do SGD&ĐT và PGD&ĐT tổ chức.

- Tham gia đủ các hoạt động chuyên đề, hội thảo chuyên môn, hội thi giáo viên giỏi do PGD&ĐT, Sở GD&ĐT tổ chức.

2.2 Bồi dưỡng thường xuyên theo tổ chuyên môn, nhóm chuyên môn. Thực hiện thông qua sinh hoạt chuyên môn, sinh hoạt tổ chuyên môn, nhóm chuyên môn hàng tháng.

-Thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn giáo viên có dịp trao đổi những kinh nghiệm khi giảng dạy, thảo luận để tìm ra những biện pháp hữu hiệu để khắc phục những khó khăn trong thực tế giảng dạy. 

- Thảo luận đưa ra cách dạy các bài khó, chương khó…trong chương trình giảng dạy để thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề nghiên cứu bài học.

- Liên tục đổi mới phương pháp dạy học theo đặc trưng phương pháp bộ môn. 
- Thống nhất kế hoạch, nội dung chương trình dạy các loại hình dạy bồi dưỡng học sinh theo hướng đổi mới, theo chuẩn kiến thức kỹ năng.
- Thảo luận nội dung chuyên đề, ngoại khóa, các tiết dạy vận dụng chuyên đề . Tập trung đi sâu vào nâng cao chất lượng đại trà và chất lượng ôn tập thi vào THPT.
- Thảo luận về sử dụng đồ dùng dạy học, biện pháp để học sinh chăm học, một đơn vị kiến thức trong chương trình chưa thống nhất trong cách hiểu . .. và các nội dung khác liên quan đến hoạt động dạy và học cần tháo gỡ, theo yêu cầu từ thực tiễn dạy học của các môn trong tổ. …

- Bồi dưỡng thông qua việc tham gia hướng dẫn các câu lạc bộ mà trường thành lập.

2.3 Tự bồi dưỡng của giáo viên được thực hiện theo nhiều hình thức, phương pháp khác nhau.

- Giáo viên phải luôn luôn tự bồi dưỡng về kiến thức để nâng cao trình độ, nghiệp vụ chuyên môn bằng cách dự giờ, tìm đọc các tài liệu tham khảo, sử dụng mạng Internet để cập nhật thông tin về các lĩnh vực phực vụ trong quá trình dạy học. 

- Luôn có ý thức học hỏi đồng nghiệp, nâng cao khả năng ứng dụng CNTT có hiệu quả trong quá trình dạy học.

2.4. Bồi dưỡng giáo viên qua thực hiện làm các chuyên đề, các chương trình ngoại khoá.


- Qua thực hiện chuyên đề, nhằm rút ra được những kinh nghiệm, những giải pháp, những định hướng tốt trong việc dạy những dạng bài, kiểu bài cụ thể trong chương trình học.

- Nâng cao chất lượng, tính khoa học, tính trí tuệ, sự sáng tạo của nội dung chuyên đề, tính khoa học trong tổ chức thực hiện chuyên đề.

- Trong năm mỗi tổ chuyên môn thực hiện ít nhất 1 chuyên đề với các nội dung: Nâng cao chất lượng các môn học, chất lượng mũi nhọn, rèn kĩ năng cho học sinh ở các môn học.

2.5. Bồi dưỡng giáo viên thông qua viết sáng kiến kinh nghiệm. 

- BGH có kế hoạch cụ thể trong việc chỉ đạo các tổ chuyên môn, giáo viên thực hiện viết SKKN, tạo điều kiện để giáo viên thể hiện tính chủ động, sự sáng tạo, mạnh dạn  đưa ra những kinh nghiệm của mình trong giảng dạy, chịu sự kiểm định đánh giá và công nhận của tổ chuyên môn, của nhà trường và các cấp quản lý giáo dục. 

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn yêu cầu 100% giáo viên tham gia viết SKKN, thực hiện viết theo quy trình, hoàn thành từng bước chuyên đề theo kế hoạch.

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn áp dụng tích cực những sáng kiến, kinh nghiệm đạt kết quả dự thi cấp Huyện, Tỉnh.  

- Đưa tiêu chí SKKN vào tiêu chí thi đua của cá nhân, tổ chuyên môn, khuyến khích giáo viên nghiên cứu khoa học và có những SKKN có chất lượng tốt.


2.6. Bồi dưỡng giáo viên thông qua Hội thi giáo viên giỏi.

- Tổ chức tốt hội thi giáo viên giỏi cấp trường theo công văn hướng dẫn của Phòng giáo dục đào tạo Huyện Ninh giang và theo quy chế của Bộ giáo dục đào tạo. 
- Tham dự tích cực và phấn đấu đạt thành tích cao trong hội thi giáo viên giỏi cấp trường và cấp  Huyện.

2.7. Bồi dưỡng giáo viên thông qua dự giờ.

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn thực hiện đúng quy định về dự giờ thăm lớp đối với giáo viên: Đủ 3 tiết/ tháng, đủ 50% số tiết cùng môn dạy theo quy định của PGD& ĐT, dự thường xuyên, có trao đổi rút kinh nghiệm sau dự giờ.

2.8. Bồi dưỡng giáo viên thông qua ứng dụng CNTT, sử dụng phòng học bộ môn trong giảng dạy.

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn cho giáo viên phấn đấu đăng ký và thực hiện dạy các tiết dạy giáo án điện tử có chất lượng tốt tại phòng nghe nhìn, thông qua đó bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng CNTT trong giảng dạy để thực hiện ĐMPPDH của giáo viên. 

	DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG

                         
	NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH 

                         Nguyễn Đức Thịnh


	PHÒNG GD&ĐT HUYỆN NINH GIANG

TRƯỜNG THCS HỒNG ĐỨC

–––––––––––


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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Hồng Đức, ngày  20   tháng 5 năm 2014


BÁO CÁO

"Tổng kết công tác bồi dường giáo viên năm học 2013 - 2014"


I. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO

1. Công tác chỉ đạo của nhà trường.

- Lãnh đạo trường đã quan tâm chăm lo và chỉ đạo đúng mức đến công tác bồi dưỡng giáo viên.

- Xây dựng kế hoạch chỉ đạo cụ thể, kịp thời, phù hợp với điều kiện thực tiễn về đội ngũ, về học sinh, về cơ sở vật chất của nhà trường trong năm học.

- Nhà trường đạt chuẩn năm 2013 nên cơ sở vật chất cũng như nội lực đảm bảo cho công tác bồi dưỡng giáo viên.
 - Chỉ đạo trực tiếp, cụ thể những hoạt động, những nội dung  của công tác bồi dưỡng:

+ Tiếp tục chỉ đạo giáo viên vận dụng nội dung học tập về ĐMPPDH, ĐMKTĐG trong quá trình thực hiện soạn bài và dạy học, kiểm tra đánh giá học sinh của giáo viên.

+ Tiếp tục duy trì và làm tốt hơn hoạt động thảo luận tiết dạy khó trong tổ, nhóm chuyên môn. 

+ Các chuyên đề, ngoại khoá đảm bảo được tính khoa học, sự chặt chẽ, tính hiệu quả trong việc thực hiện chuyên đề, đã tạo điều kiện để giáo viên thể hiện được những ý tưởng, sự sáng tạo của mình trong đổi mới PPDH. Vận dụng rộng rãi triệt để các nội dung chuyên đề trong thực tiễn giảng dạy trong cả các năm học tiếp theo.

- Thực hiện kiểm tra, nhận xét đánh giá kịp thời trong sinh hoạt chuyên môn hàng tháng.

- Chỉ đạo hai tổ thực hiện tốt việc dãn chương trình và thực hiện bắt đầu từ học kì II .
2. Công tác chỉ đạo của các tổ trưởng chuyên môn.

- Bám sát kế hoạch bồi dưỡng của nhà trường lập kế hoạch và thực hiện công tác bồi dưỡng của tổ.

- Triển khai tự học BDTX, thực hiện thảo luận những nội dung cần thiết trong tổ, nhóm chuyên môn.
- Điều hành và thực hiện tích cực hoạt động: Thảo luận tiết dạy khó trong tổ chuyên môn. Các vấn đề thảo luận tập trung chủ yếu nhằm tháo gỡ khó khăn của giáo viên về phương pháp dạy kiểu bài cụ thể trong chương trình học

- Thực hiện được những nội dung chuyên đề có tác dụng trong việc thực hiện đổi mới PPDH. Quy trình thực hiện một chuyên đề đã đảm bảo tính chặt chẽ và khoa học. Đã ứng dụng tốt CNTT, thực hiện chuyên đề có hiệu quả. Việc vận dụng chuyên đề được thực hiện kĩ, có dự giờ, kiểm tra đánh giá, rút kinh nghiệm trong các buổi sinh hoạt tổ chuyên môn. Qua thực hiện chuyên đề, đã tháo gỡ được những khó khăn cụ thể trong việc dạy học, đưa ra được những định hướng dạy các kiểu bài có hiệu quả. 
- Thực hiện tốt việc dãn chương trình và thực hiện bắt đầu từ học kì II .


3. Công tác sinh hoạt tổ
Tiếp tục đổi mới căn bản và có chiều sâu sinh hoạt chuyên môn tổ, công tác chỉ đạo chuyên môn của nhà trường. Tạo không khí làm việc mang tính khoa học trong các tổ chuyên môn, nhà trường. Đảm bảo sinh hoạt tổ 2 kỳ/ tháng.

II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN

1. Về kiến thức:

- Các đồng chí giáo viên tiếp tục tích lũy kiến thức bộ môn để nâng cao chất lượng giảng dạy, chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu và ôn thi vào THPT cho học sinh. 

- Các đồng chí luôn tự bồi dưỡng, kết hợp với trao đổi trong tổ chuyên môn, thảo luận những vấn đề mới, khó để thống nhất đưa ra hướng giải quyết hiệu quả nhất.
- Tiếp tục sưu tầm các kiến thức về xã hội trên các loại tài liệu tham khảo, sách báo, Internet…để phục vụ giảng dạy, kết hợp bồi dưỡng theo tổ chuyên môn và tự học của cán bộ, giáo viên.

      - Giáo viên thường xuyên dự giờ, thăm lớp theo các chuyên đề đổi mới phương pháp giảng dạy để rút kinh nghiệm, vận dụng vào giảng dạy: đảm bảo số giờ dự /tháng, cùng xây dựng và rút kinh nghiệm 4 chuyên đề ở hai tổ, đồng thời vận dụng chuyên đề vào thực tiễn giảng dạy : Đã thực hiện vận dụng tốt chuyên đề năm học trước vào soạn bài trên máy vi tính thành thạo, đúng mẫu, đúng hình thức văn bản. Thực hiện soạn bài dạy bằng giáo án điện tử nhiều hơn (ít nhất 1 tiết/tháng), thành thạo hơn năm học trước  : có nhiều giáo viên trẻ đã có những tiết dạy sôi nổi, sinh động, học sinh hứng thú học tập.

2. Về phương pháp, cách tổ chức dạy học:

- Việc tham gia bồi dưỡng đầy đủ các môn đầu năm học do PGD tổ chức, các buổi sinh hoạt chuyên môn hàng tháng, trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, giáo viên đã nắm chắc phương pháp đặc trưng của từng bộ môn và vận dụng linh hoạt vào giảng dạy. 
- Tổ chức các hoạt động học tập phù hợp với nội dung từng bài và phù hợp với đối tượng học sinh. 
- Hướng dẫn cho học sinh cách học, cách ôn tập phù hợp, hiệu quả. Đặc biệt là rèn luyện được kĩ năng làm bài, thực hành cho học sinh. Biết khơi dậy hứng thú học tập cho học sinh trong từng tiết học

3. Về công tác hội thi, dự giờ..

- Giáo viên đi dự giờ đầy đủ, rút kinh nghiệm chi tiết, sau mỗi tiết dạy người dạy và người dự đều rút ra những kinh nghiệm quý báu trong công tác giảng dạy thành kinh nghiệm cho bản thân trong thực tế giảng dạy.

- Qua hội thi, cho thấy các đồng chí giáo viên chuẩn bị bài dạy chu đáo, dạy đảm bảo kiến thức trọng tâm, đúng đặc trưng bộ môn theo hướng tích  cực, lấy học sinh làm trung tâm…Có 09 thầy cô tham gia thi ( 2 vòng- thi viết và dạy 2 tiết) thì có 8/9 đ/c được công nhận là giáo viên giỏi cấp trường trong đó người có kết quả cao như cô Phương ( môn Toán), cô Làn ( môn Ngữ văn), thầy Thanh ( môn Tiếng Anh)…
- Nhà trường đã tạo mọi điều kiện tốt nhất để đội ngũ giáo viên theo kịp sự đổi mới đáp ứng đựơc yêu cầu giảng dạy. Trong năm học này trường có 3 giáo viên đạt danh hiệu giáo viên giỏi Huyện: đ/c Nguyễn Thị Tuyết Mai đạt giải 3 môn Ngữ văn, cô Nguyễn Thị Thùy Dương đạt giải nhì môn ; cô Hà Thị Thanh đạt giỏi môn GDCD. Đặc biệt cô Nguyễn Thị Thùy Dương tham gia hội thi GVG tỉnh môn Sinh đã đạt giải nhất.
Hạn chế: - Một số đồng chí trẻ còn e ngại trong việc nhận xét, rút kinh nghiệm giờ dạy cho đồng nghiệp dẫn đến hiệu quả trong việc dự giờ còn chưa toàn diện.



  - Còn có đ/c chưa thực sự tích cực trong việc tự trau dồi kiến thức bộ môn, năng lực chuyên môn nên kết quả trong hội thi GVG huyện còn thấp.
4. Về công tác chuyên đề

- Năm học 2013-2014 tiếp tục ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học nhằm nâng cao chất lượng dạy học, đặc biệt là nâng chất lượng thi vào THPT, Nhà trường cùng với hai tổ chuyên môn đã tổ chức được 4 chuyên đề rất thiết thực : 2 chuyên đề môn Toán và một chuyên đề môn ngữ văn, đồng thời tổ chức tốt các chuyên đề theo hướng nghiên cứu bài học. Các chuyên đề theo hướng nghiên cứu bài học đã phát huy được sức mạnh của tập thể giáo viên trong tổ, cùng bàn, cùng nghiên cứu về một bài dạy, một vấn đề từ đó đưa ra được phương pháp dạy tốt nhất. Sau khi tiến hành dạy thực nghiệm giáo viên cùng ngồi lại bàn luận, mổ sẻ vấn đề để rút kinh nghiệm...
Các chuyên đề đã thực hiện:
	STT
	Tên chuyên đề
	Môn
	Người thực hiện

	1
	Phương pháp dạy tiết Luyện tập môn toán cho học sinh THCS.
	Toán
	Đ/c Nguyễn Văn Thắng

Đ/c Trần Thị Hường

	2
	Sử dụng sơ đồ phân tích trong hướng dẫn học sinh THCS chứng minh hình học.
	Toán
	Đ/c Trần Thị Hường

Đ/c Nguyễn Thị Phương

	3
	Thực hiện tháng an toàn giao thông năm học 2013-2014
	Ngoại khóa
	Nhóm GDCD

	4
	Rèn kĩ năng làm văn nghị luận cho học sinh lớp 7
	Ngữ văn
	Đ/c Nguyễn T. Tuyết Mai

Đ/c Ngô Thị Làn

	STT
	Tên chuyên đề theo hướng nghiên cứu bài học
	Môn, tiết, lớp
	Người thực hiện

	1
	Đại lượng tỉ lệ nghịch
	Tiết 26 đại số 7
	Đ/c: Nguyễn Thị Hạnh

Tổ :KHTN

	2
	Ôn tập chương II
	Tiết 67- số học 6
	Đ/c: Nguyễn Thị Hạnh

Tổ :KHTN

	3
	Chữa lỗi về quan hệ từ
	T33- Văn 7
	Tổ KHXH

	4
	Luyện tập lập luận – chứng minh
	103- văn 7
	Tổ KHXH


5. Công tác viết sáng kiến kinh nghiệm

Trong năm học, đã có 21 SKKN của 21 đồng chí giáo viên và cán bộ quản lý. Trong đó 10 SK xếp loại tốt cấp trường gửi đi huyện, 1 KSKN xếp loại cấp tỉnh. 
Tổng hợp SKKN của giáo viên năm 2011-2012.
	STT
	Họ tên GV
	Môn
	Tên SKKN
	Xếp loại

	
	
	
	
	Trường
	Huyện
	Tỉnh

	1
	Nguyễn Thị Thắm
	Quản lí
	Một số biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên theo chuẩn giáo viên ở trường THCS.
	Tốt
	Tốt
	

	2
	Nguyễn Đức Thịnh

Vũ Thị Hà
	Quản lí thư viện
	Một số biện pháp nâng cao chất lượng hoạt động thư viện THCS
	Tốt
	Khá
	

	3
	Nguyễn Thị T.Mai

Ngô Thị Làn
	Ngữ văn
	Một số biện pháp nâng cao chất lượng dạy học môn Ngữ văn lớp 9
	Tốt
	Tốt
	

	4
	Nguyễn Thị T.Dương
	Sinh vật
	Một số biện pháp rèn kĩ năng giải bài tập quy luật di truyền sinh học 9
	Tốt
	Tốt
	

	5
	Phạm Thị Thu Hà

Hà Thị Thanh
	GDCD
	Sử dụng đồ dùng dạy học trong giờ dạy GDCD ở trường THCS
	Khá
	
	

	6
	Bùi Ngọc Thanh

Phạm Thị Hải Hà
	Tiếng anh
	Xây dựng môi trường nói Tiếng anh trên lớp ở trường THCS Hồng Đức
	Khá
	
	

	7
	Nguyễn Thị Xuyến
	Ngữ văn
	Tích hợp nội dung Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong môn Ngữ văn THCS.
	Khá
	
	

	8
	Phạm Thị Chang
	Mĩ thuật
	Một số biện pháp nâng cao hiệu quả dạy học phân môn vẽ trang trí ở trường THCS.
	Khá
	
	

	9
	Hà Thị Ngọc Anh
	Âm nhạc
	Một số biện pháp dạy tốt phần học hát cho học sinh lớp 6
	Khá
	
	

	10
	Nguyễn Thị Phương

Phạm Thị Mềm
	Toán
	Một số phương pháp chứng minh một số thực là số vô tỉ.
	Khá
	
	

	11
	Nguyễn Văn Thắng
	Toán
	Một số phương pháp chứng minh tam giác vuông.
	Khá
	
	

	12
	Tạ Văn Thuật
	Thể dục
	Một số phương pháp huấn luyện đội tuyển môn chạy bền
	Khá
	
	

	13
	Trần Thị Hương Nga
	Công nghệ
	Nâng cao chất lượng dạy thực hành Môđun: lắp đặt mạng điện trong nhà.
	Khá
	
	

	14
	Trần Thị Hường
	Toán
	Rèn kĩ năng vận dụng hằng đẳng thức
	Khá
	
	

	15
	Nguyễn Thị Hạnh
	Toán
	Một vài biện pháp giúp học sinh lớp 6 bồi dưỡng năng lực tự giải toán
	Khá
	
	

	16
	Vũ Thị Vân Anh
	Văn thư
	Biện pháp nâng cao hiệu quả công tác văn thư lưu trữ.
	Khá
	
	

	17
	Nguyễn Thị Là
	Thiết bị
	Sắp xếp và bảo quản đồ dùng sinh học lớp 8
	Khá
	
	

	
	
	
	
	
	
	


6. Công tác ứng dụng CNTT

- Nhà trường đã tập trung chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng cho giáo viên các loại kế hoạch cá nhân hay các văn bản khác được làm trên máy vi tính, qua việc duyệt cho thấy giáo viên đã thành thạo trong việc soạn thảo văn bản, từ kiểu chữ cho đến việc căn chỉnh hợp lí…Giáo viên tiếp tục tìm tòi, sưu tầm các kiến thức về bộ môn và các kiến thức xã hội phục vụ vào giảng dạy. 
- Trong năm học Nhà trường đã quyết định cho phép 16  giáo viên được soạn bài trên máy vi tính, chất lượng bài soạn tốt, hình thức giáo án đẹp đặc biệt là giáo án của đ/c Phương, đ.c Mai, đ/c Hải Hà, đ/c Làn, …
- Trong năm học đã có hơn 350 tiết dạy học bằng giáo án điện tử tập trung vào các tiết giáo viên đăng kí đầu năm( ít nhất 1 tiết/ tháng), hội thi GVG, chuyên đề, kiểm tra toàn diện, kể cả việc bồi dưỡng và phụ đạo học sinh. Giáo viên đã thể hiện được khả năng soạn và khai thác kiến thức của bài, làm cho tiết học sinh động, lôi cuốn và dễ hiểu..
7. Công tác học nâng chuẩn

- Đã phân công công việc, sắp xếp thời khoá biểu hợp lý tạo điều kiện tốt nhất về thời gian, để giáo viên tham gia học đại học, tham gia hoàn thiện chương trình của BGD&ĐT .


- Trong năm học 2013 - 2014, tạo điều kiện cho 4 giáo viên tiếp tục học năm cuối chương trình đại học và hoàn thành chương trình đại học
III.  PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014-2015
- Duy trì làm tốt hơn các hoạt động đã triển khai thực hiện công tác bồi dưỡng giáo viên trong năm học 2013 -2014, trên cơ sở phát huy những ưu điểm, khắc phục những tồn tại của các hoạt động đã được kiểm điểm đánh giá.

- Tiếp tục suy nghĩ tìm tòi, thực hiện những biện pháp mới trong công tác chỉ đạo bồi dưỡng giáo viên, nhằm nâng cao kết quả BD, nâng cao trình độc chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ, tạo tiền đề bền vững cho nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường.
Tiếp tục duy trì và phát huy những kết quả đã đạt được trong năm học này khắc phục những khó khăn, hạn chế để hoàn thành tốt nhiệm vụ trọng tâm trong năm học 2014-2015, tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ và chất lượng học sinh đồng thời hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ khác, các hoạt động khác trong nhà trường xứng đáng với danh hiệu cao quí:  Trường đạt chuẩn Quốc gia.

	
	NGƯỜI  LÀM BÁO CÁO

                     Nguyễn Đức Thịnh
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